
8:15 – 9:00 Rejestracja: przerwa kawowa ze śniadaniem i networking

9:00 – 9:15 Otwarcie konferencji
Artur Grześkowiak & Krzysztof Nowak

9:15 – 10:00 Wykład otwierający: Creating a culture of performance (lessons from Bridgewater case)
Carlos Rodríguez-Lluesma, IESE Business School, wykład tłumaczony symultanicznie

10:00 – 11:00 Dyskusja panelowa
Innowacje w obliczu zmieniającego się krajobrazu ryzyk i aktualnych wyzwań stojących przed Polską

11:00 – 11:30 Mercer wykład główny: Wynagrodzenia
Trendy i wyzwania na rynku wynagrodzeń 2025

Marsh:  Zarządzanie ryzykiem 
i ubezpieczenia
Strumień funduszy, fala gwarancji – 
jak nowe inwestycje zmienią rynek 
ubezpieczeniowy

Marsh: Nowe rozwiązania 
i trendy na rynku 
ubezpieczeniowym
AI i technologia w ubezpieczeniach

11:30 – 12:15 Przerwa kawowa z poczęstunkiem i networking

Mercer: Wynagrodzenia 
i świadczenia

Mercer: Równość płac, 
zaangażowanie i kultura

Mercer: Strategicznie 
o HR: prawo, ekonomia, 
konkurencyjność polskiej 
gospodarki

Marsh: Zarządzanie ryzykiem 
i ubezpieczenia

Marsh:  Nowe rozwiązania 
i trendy na rynku 
ubezpieczeniowym

12:15 – 12:45 Jak szybko i prosto zbudować 
strukturę stanowisk jako 
podstawę do analizy 
wynagrodzeń

Droga do równości wynagrodzeń, 
czyli co zrobić, żeby „się wyrobić”?

Zagrożenia demograficzne 
dla polskiego rynku pracy – 
wydłużanie się życia, dostępność 
talentów, etc.

ENG - Inclusive boards, exceptional 
results – a Private Equity perspective

Czego Klient może oczekiwać od 
Brokera – regulacje i perspektywa 
prawna

12:50 – 13:20 Ewolucja rozwiązań Comp & Ben 
w odpowiedzi na potrzeby HR

Przyszłość budowania 
doświadczeń pracowników – 
wyniki badania EX Survey 2024

Jak różnicować wynagrodzenia? 
Za co płacić więcej? Czy różnice 
w kosztach życia uzasadniają 
różnice regionalne, itp.

Zarządzanie ryzykiem w obliczu zmian 
klimatycznych i klęsk żywiołowych: 
wyzwania i innowacje dla ubezpieczeń 
i nie tylko

Polskie firmy na trudnych rynkach: 
szanse, ryzyka i rola wsparcia 
w odbudowie Ukrainy

13:25 – 13:55 Czy pakiet medyczny to millenials 
wśród benefitów? 

Jak w świecie chaosu, zmian 
i paradoksów utrzymywać 
zaangażowanie pracowników?

Don't panic – we are global. 
Rozwiązania benefitowe dla firm 
działających także poza Polską

Zagraniczna ekspansja polskich 
spółek – kluczowe ryzyka oraz 
czynniki sukcesu

Ubezpieczenie należności handlowych 
– ryzyko, płynność, wsparcie dla 
codziennych i strategicznych decyzji
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13:55 – 14:30 Light lunch (bowl z przerwą kawową) i networking

14:30 – 15:00 Zarządzanie kosztami 
wynagrodzeń z perspektywy CFO

Diversity, Equity & Inclusion 
w globalnym kryzysie? Zagrożenie 
czy szansa na przebudowę?

Czy Polska jest wciąż 
konkurencyjna? – rynek pracy 
i wynagrodzeń

Anty-trendy w wybranych ryzykach 
finansowych

ENG – New era in supply chain risk 
management: Sentrisk

15:05 – 15:35 Świat transparentnych 
wynagrodzeń – od 
konkurencyjności do 
sprawiedliwości

Od owocowych czwartków 
do roadshow strategicznych – 
co wpływa na zaangażowanie 
pracowników?

Transformacja procesów wsparcia 
biznesowego z perspektywy 
doświadczeń polskiego sektora 
usług wspólnych

Przyszłość ubezpieczeń Cyber Polisa D&O w działaniu: Co mówią 
nam ostatnie zgłoszenia szkód D&O? 
Praktyczne wnioski i dobre praktyki

15:40 – 16:10 ENG – Spotlights on CSEE. 
How do companies organise 
benefits in Poland's closest 
neighbourhood?

Analityka gender pay gap 
– praktyczne podejście 
do eliminacji różnic 
w wynagrodzeniach w oparciu 
o "przykłady projektowe"

Czy zaangażowanie pracowników 
przekłada się na sukces 
finansowy firm (wnioski z badań 
Mercera i analizy wskaźników 
ekonomicznych firm – 
uczestników badań)?

Bezpieczeństwo na pierwszym 
miejscu: nowoczesne strategie 
prewencji ryzyka pożarowego

ENG – When conventional insurance 
isn’t enough — discover the 
future with alternative risk and 
parametric options

16:10 – 17:30 Dinner & Wine i networking
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Zachęcamy do  
udziału w wydarzeniu!  
Zeskanuj kod 
i zarejestruj się.


