Marsh McLennan Forum 2025
Risks, Challenges and Trends in Business and HR

Agenda

Otwarcie konferencji

9:00 - 9:15 ) )
Artur Grzeskowiak & Krzysztof Nowak
9:15 - 10:00 Wyktad otwierajacy: Creating a culture of performance (lessons from Bridgewater case)
’ ’ Carlos Rodriguez-Lluesma, IESE Business School, wyktad ttumaczony symultanicznie
10:00 - 11:00 . ‘ .” ' Dys'kuSJa pane!owa .
Innowacje w obliczu zmieniajgcego sie krajobrazu ryzyk i aktualnych wyzwan stojgcych przed Polska
11:00 - 11:30 Mercer wyktad giéwny: Wynagrodzenia Marsh: Zarzadzanie ryzykiem Marsh: Nowe rozwigzania

Trendy i wyzwania na rynku wynagrodzen 2025

i ubezpieczenia

Strumien funduszy, fala gwarancji -
jak nowe inwestycje zmienig rynek
ubezpieczeniowy

i trendy na rynku
ubezpieczeniowym

Al i technologia w ubezpieczeniach

Mercer: Wynagrodzenia
i Swiadczenia

Mercer: R6wnos¢ ptac,
zaangazowanie i kultura

Mercer: Strategicznie

o HR: prawo, ekonomia,
konkurencyjnos¢ polskiej
gospodarki

Marsh: Zarzadzanie ryzykiem
i ubezpieczenia

Marsh: Nowe rozwigzania
i trendy na rynku
ubezpieczeniowym

12:15 - 12:45

Jak szybko i prosto zbudowa¢
strukture stanowisk jako
podstawe do analizy
wynagrodzen

Droga do réwnosci wynagrodzen,
czyli co zrobi¢, zeby ,sie wyrobic¢"?

Zagrozenia demograficzne

dla polskiego rynku pracy -
wydtuzanie sie zycia, dostepnos¢
talentéw, etc.

ENG - Inclusive boards, exceptional
results - a Private Equity perspective

Czego Klient moze oczekiwac od
Brokera - regulacje i perspektywa
prawna

12:50 - 13:20

Ewolucja rozwigzarnh Comp & Ben
w odpowiedzi na potrzeby HR

Przyszto$¢ budowania
doswiadczen pracownikéw -
wyniki badania EX Survey 2024

Jak réznicowa¢ wynagrodzenia?
Za co ptacic¢ wiecej? Czy réznice
w kosztach zycia uzasadniajg
réznice regionalne, itp.

Zarzadzanie ryzykiem w obliczu zmian
klimatycznych i klesk zywiotowych:
wyzwania i innowacje dla ubezpieczen
i nie tylko

Polskie firmy na trudnych rynkach:
szanse, ryzyka i rola wsparcia
w odbudowie Ukrainy

13:25 - 13:55

Czy pakiet medyczny to millenials
wsréd benefitow?

Jak w Swiecie chaosu, zmian
i paradokséw utrzymywac
zaangazowanie pracownikow?

Don't panic - we are global.
Rozwigzania benefitowe dla firm
dziatajgcych takze poza Polska

Zagraniczna ekspansja polskich
spoétek - kluczowe ryzyka oraz
czynniki sukcesu

Ubezpieczenie naleznos$ci handlowych
- ryzyko, ptynnos¢, wsparcie dla
codziennych i strategicznych decyzji

@ MarshMcLennan
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14:30 - 15:00 Zarzadzanie kosztami Diversity, Equity & Inclusion Czy Polska jest wcigz Anty-trendy w wybranych ryzykach ENG - New era in supply chain risk
wynagrodzen z perspektywy CFO  w globalnym kryzysie? Zagrozenie konkurencyjna? - rynek pracy finansowych management: Sentrisk
czy szansa na przebudowe? i wynagrodzen
15:05 - 15:35  Swiat transparentnych Od owocowych czwartkéw Transformacja proceséw wsparcia Przyszto$¢ ubezpieczen Cyber Polisa D&O w dziataniu: Co méwig
wynagrodzen - od do roadshow strategicznych - biznesowego z perspektywy nam ostatnie zgtoszenia szkéd D&O?
konkurencyjnosci do co wptywa na zaangazowanie doswiadczen polskiego sektora Praktyczne wnioski i dobre praktyki
sprawiedliwosci pracownikéw? ustug wspoélnych
15:40 - 16:10 ENG - Spotlights on CSEE. Analityka gender pay gap Czy zaangazowanie pracownikéow Bezpieczenstwo na pierwszym ENG - When conventional insurance
How do companies organise - praktyczne podejscie przektada sie na sukces miejscu: nowoczesne strategie isn't enough — discover the
benefits in Poland's closest do eliminacji réznic finansowy firm (wnioski z badan prewencji ryzyka pozarowego future with alternative risk and
neighbourhood? w wynagrodzeniach w oparciu Mercera i analizy wskaznikow parametric options
o "przyktady projektowe" ekonomicznych firm -

uczestnikow badan)?

Zachecamy do
udziatu w wydarzeniu!
Zeskanuj kod

E o _.... i zarejestruj sie.

@ MarshMcLennan



